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§ 256
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 141 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller, om han eller hon är förhindrad, av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 145 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden, dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,
sektordirektörerna, den ledande överläkaren, serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster, en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande- 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 152 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 257
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara, i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp, ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare, som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

1. godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,

2. välja två protokolljusterare enligt följande: Antero Eerola och Olga Gilbert,

3. att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
14.11.2023 kl. 12:00.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 258
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i områdesstyrelsen Anssi Aura

VAKEDno-2023-4120

Beredare av ärendet: förvaltningssekreterar Petra Åhlgren

Anssi Aura, ledamot i välfärdsområdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde, 
har 20.10.2023 till Vanda och Kervo välfärdsområde lämnat in en avskedsansökan från 
välfärdsområdesstyrelsen på grund av personliga skäl.

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina sammanträden 8.3.2022 (§ 6), 6.2.2023 (§ 5), 
6.2.2023 (§ 6), 12.6.2023 (§ 44) och 11.9.2023 (§ 81) beslutat att

1. välja 17 ledamöter till områdesstyrelsen och personliga ersättare för dem för 
fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

·       Maarit Raja-Aho (Saml), ersättare Sirpa Peura (Saml)

·       Olga Gilbert (Gröna), ersättare Reija Friman (Gröna)

·       Tanja Aidanjuuri (Sannf), ersättare Suvi Karhu (Sannf)

·       Antero Eerola (VF), ersättare Gashaw Bibani (VF)

·       Eva Tawasoli (Gröna), ersättare Timo Juurikkala (Gröna)

·       Jari Sainio (SDP), ersättare Jouko Lindtman (SDP)

·       Jukka Hako (SDP), ersättare Muktar Osman (SDP)

·       Anssi Aura (Saml), ersättare Harri Koski (Saml)

·       Lauri Kaira (Saml), ersättare Oskari Iivarinen (Saml)

·       Marja Ahava (Saml), ersättare Anitta Orpana (Saml)

·       Nina Korventaival (SDP), ersättare Sini Syrjäläinen (SDP)

·       Pirjo Luokkala (C), ersättare Marjo Vacker (RN)

·       Pirkko Letto (SDP), ersättare Eeva Roos (SDP)

·       Riitta Särkelä (SDP), ersättare Tuija Haapalainen (SDP)

·       Markku Pyykkölä (Saml), ersättare Otso Kivimäki (Saml)

·       Teemu Purojärvi (Sannf), ersättare Jouni Tirkkonen (Sannf)

·       Terhi Enjala (Saml, ersättare Anniina Pylsy (Saml)
 

2. bland de valda ledamöterna välja Maarit Raja-Aho (Saml) till ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen samt Olga Gilbert (Gröna) till första vice ordförande och 
Tanja Aidanjuuri (Sannf) till andra viceordförande.
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Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (välfärdsområdeslagen) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Beslut om beviljande av avsked fattas av 
det organ som utsett den förtroendevalda. Ledamöter och ersättare beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige.

Vid val av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i statliga 
kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens 
och välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige, kvinnor och män 
vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Den lagstadgade kvoten ska förverkligas för både ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hans eller 
hennes personliga ersättare ska vara av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag enligt 75 § i lagen om välfärdsområden åt Anssi 
Aura
väljer en ny ledamot i välfärdsområdesstyrelsen i hens ställe till mandattidens 
slut.

Mötesbehandling
Det konstaterades att välfärdsområdesstyrelsens ledamot Anssi Aura hade lämnat 
mötet som jävig under behandlingen av ärendet och beslutsfattandet kl. 9.36.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

------------

Efter beslutsfattandet kom Anssi Aura tillbaka till mötet kl. 9.37.
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§ 259
Förtroendevalds avskedsansökan – medlem inom sektionen för tjänster för barn, unga och 
familjer Tiina Tuomela

VAKEDno-2023-4122

Beredare av ärendet: förvaltningssekreterar Petra Åhlgren

Tiina Tuomela, medlem i sektionen för tjänster för barn, unga och familjer i Vanda och 
Kervo välfärdsområde, har till Vanda och Kervo välfärdsområde 8.10.2023 lämnat in 
en avskedsansökan som ledamot i sektionen för tjänster för barn, unga och familjer 
på grund av personliga skäl.

Välfärdsområdesfullmäktige har vid sina möten 29.3.2022 (§ 24) och 6.2.2023 (§ 7) 
beslutat att

1. välja 11 ledamöter till sektionen för tjänster för barn, unga och familjer och 
personliga ersättare för dem för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

·       Riitta Särkelä (SDP), ersättare Heli Nykänen (SDP)

·       Gashaw Bibani (VF), ersättare Sillanpää (VF)

·       Helen Josefsson (Saml), ersättare Tiia Karpin (Saml)

·       Sari Purmonen (RN), ersättare Kati Pajunen (RN)

·       Tiina Tuomela (KD), ersättare Marja-Vuokko Mäkinen (KD)

·       Taava Leppänen (Saml), ersättare Janina Natri (Saml)

·       Muktar Osman (SDP), ersättare Asko Hoisio (SDP)

·       Markus Vähälä (Gröna), ersättare Tuure Savuoja (Gröna)

·       Antti Seppinen (Saml), ersättare Pasi Mustonen (Saml)

·       Miikka Heiskanen (Sannf), ersättare Tommi Lemmelä (Sannf)

·       Timo Laaninen (C), ersättare Tuomo Suihkonen (C)
 

2. bland de valda ledamöterna välja Riitta Särkelä (SDP) till ordförande för sektionen 
och Gashaw Biban (VF) till vice ordförande.

Enligt 75 § i lagen om välfärdsområden (välfärdsområdeslagen) kan den som har 
giltiga skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Beslut om beviljande av avsked fattas av 
det organ som utsett den förtroendevalda. Ledamöter och ersättare beviljas avsked 
av välfärdsområdesfullmäktige.

Vid val av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 
iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i statliga 
kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ, i välfärdsområdens 
och välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan 
välfärdsområden samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige, kvinnor och män 
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vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Den lagstadgade kvoten ska förverkligas för både ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hans eller 
hennes personliga ersättare ska vara av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:

konstaterar i enlighet med § 75 i lagen om välfärdsområden att Tiina Tuomelas 
förtroendeuppdrag som ledamöterna inom sektionen för tjänster för barn, unga 
och familjer har upphört,
väljer en ny Ledamöter till sektionen för tjänster för barn, unga och familjer till 
mandattidens slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 260
Verkställighet av välfärdsområdesfullmäktiges beslut 23.10.2023

VAKEDno-2023-50

Beredare av ärendet: Riikka Liljeroos

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden ansvarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställandet av välfärdsområdesfullmäktiges beslut samt för 
kontrollen av beslutens laglighet.

Vidare föreskrivs det i 101 § i lagen om välfärdsområden att om 
välfärdsområdesstyrelsen anser att välfärdsområdesfullmäktiges beslut har tillkommit 
i oriktig ordning, att välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter 
eller att beslutet annars är lagstridigt, ska välfärdsområdesstyrelsen låta bli att 
verkställa beslutet. Ärendet ska utan dröjsmål föras till välfärdsområdesfullmäktige 
för ny behandling.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att verkställa de beslut som fattats vid 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 23.10.2023 § 106–113 ifall de föranleder 
verkställighetsåtgärder, har tillkommit i laga ordning och även i övrigt är lagenliga.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 261
Vanda och Kervo välfärdsområdes 3 delårsrapport

VAKEDno-2023-4083

Bilagor
1 Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 3-2023.pdf

Beredare av ärendet: Hanna Heinikainen och Marianne Juosila 

Enligt 76 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde följer 
välfärdsområdesstyrelsen upp utfallet av budgeten på det sätt som beslutats i 
samband med godkännandet av budgeten. I budgeten konstateras att verksamhetens 
och ekonomins situation rapporteras till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet och verksamhetsberättelsen. Årets tredje delårsöversikt har utarbetats 
enligt situationen 30.9.2023. 

Budgetutfall

Bindningsnivåerna för Vanda och Kervo välfärdsområdes driftsekonomi är 
välfärdsområdet utan specialiserad sjukvård och den specialiserade sjukvården, för 
vilka den bindande posten är verksamhetsbidraget. För resultaträkningsdelen är 
bindningsnivån årsbidraget.

Budgetutgifterna för Vanda och Kervo välfärdsområde för 2023 är 1,137 miljarder 
euro och intäkterna 119,2 miljoner euro. Verksamhetsbidraget enligt budgeten är 
-1,017 miljarder euro. Välfärdsområdets driftsekonomiutgifter beräknas bli 63,5 
miljoner euro högre än budgeterat och verksamhetsintäkterna förutspås vara 7,5 
miljoner euro lägre än budgeterat, varför utfallet för verksamhetsbidraget torde vara 
71,0 miljoner euro sämre än budgeterat. Välfärdsområdets utgifter utan specialiserad 
sjukvård beräknas bli 51,7 miljoner euro högre än budgeterat och intäkterna 7,5 
miljoner euro lägre än budgeterat.  För den specialiserade sjukvårdens del förutspås 
HUS inköp enligt HUS uppskattning överskrida budgeten med sammanlagt 15,8 
miljoner euro på grund av den tilläggsdebitering som betalas på basis av 
användningen av tjänsterna samt de avgifter för fördröjd överflyttning som HUS 
debiterar. Antalet dagar för fördröjd överflyttning har dock minskat under det tredje 
kvartalet i och med kötiderna för fortsatt vård.  

Välfärdsområdets årsbidrag omfattar statens finansieringsposter samt ränteutgifter 
och ränteinkomster. Den engångsersättningspost på 37,6 miljoner euro enligt 10 § i 
finansieringslagen (617/2021) som finansministeriet preciserade 10.10.2023 har 
beaktats i prognosen 2023. I fråga om årsbidraget är underskottsrisken jämfört med 
budgeten 28,7 miljoner euro större. Efter räkenskapsperiodens avskrivningar 
uppskattas resultatet vara 29,0 miljoner euro sämre än budgeten.

Överskridningshotet som gäller välfärdsområdets driftsekonomiutgifter utan 
specialiserad sjukvård består huvudsakligen av prishöjningar i köp av kundtjänster 
och en ökning av servicebehovet samt utgifter för användning av hyrd arbetskraft, 
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vars sammanlagda påverkan uppskattas vara cirka 57,3 miljoner euro. På 
motsvarande sätt beräknas personalutgifterna underskridas på grund av vakanser 
som inte tillsatts i januari–september.

 De största överskridningshoten i fråga om köp av tjänster är:  

·       Inom sektorn för tjänster för barn, unga och familjer 12,8 miljoner euro bland 
annat på grund av prishöjningar inom institutionsvården inom vård utom hemmet 
samt på grund av ökningen och förändringarna i servicebehovet. 

·       Inom sektorn för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 8,3 miljoner euro, 
som består av ett ökat servicebehov och prishöjningar, bland annat boendeservice för 
vuxna 3,0 miljoner euro, boendeservice för personer med funktionsnedsättning och 
arbets- och dagverksamhet 1,7 miljoner euro, socialarbete och eftervård för unga 0,8 
miljoner euro samt utgifter för hyrd arbetskraft.

·       Inom sektorn för äldreservice 14,9 miljoner euro bland annat på grund av det 
ökade servicebehovet och prishöjningarna i synnerhet i fråga om köp av hemvård (1,0 
miljoner euro) och köp av serviceboende med heldygnsomsorg (7,0 miljoner euro) 
samt utgifterna för hyrd arbetskraft.

·       Inom sektorn för hälso- och sjukvårdstjänster förutspås köpta tjänster överskrida 
budgeten med 6,0 miljoner euro. De största överskridningarna utgörs av utfallet av 
hyrd arbetskraft samt utgifterna för HUS Samjour 1,6 miljoner euro 

·       Inom sektorn för koncerntjänster 15,3 miljoner euro på grund av de 
huvudsakligen preciserade ICT-kostnaderna på välfärdsområdesnivå (10,9 miljoner 
euro).
 

Välfärdsområdet ska balansera ekonomin före 2026. För att balansera ekonomin har 
välfärdsområdet inlett beredningen av ett reformprogram på längre sikt vid sidan om 
budgetprocessen. Med reformprogrammet 2024–2030 försöker man hitta åtgärder 
för att trygga invånarnas tjänster och anpassa servicesystemet till den statliga 
finansieringsramen för framtida ekonomiplaneperioder.  

Serviceproduktionen i Vanda och Kervo välfärdsområde

Under det tredje kvartalet har personalsituationen och serviceförmågan utvecklats 
positivt. Personalsituationen vid flera enheter har förbättrats under hösten, men 
problemen med tillgången på personal utgör fortfarande den största utmaningen för 
ordnandet av planenliga tjänster som motsvarar invånarnas servicebehov. Tillgången 
till bland annat hälsostations- och familjerådgivningstjänster har förbättrats under 
hösten. Köerna till flera tjänster är dock fortfarande för långa. Trots det utmanande 
läget har tjänsterna kunnat produceras på en säker nivå.

Största delen av de bindande målen i budgeten för 2023 uppskattas förverkligas i 
enlighet med de uppställda målen. Trots att personalsituationen förbättrats i början 
av hösten torde personalomsättningen och hälsorelaterad frånvaro inte uppnå de 
målnivåer som ställdes upp i samband med godkännandet av budgeten. Budgetens 
årsbidrag torde inte realiseras som planerat; underskottet är större än väntat 
huvudsakligen på grund av prisutvecklingen för köpta tjänster och det ökade 
servicebehovet. För några mål har man i välfärdsområdet vidtagit åtgärder i enlighet 
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med de uppställda målen, men enligt en kritisk bedömning uppfylls inte målnivåerna 
till fullo. I välfärdsområdet fortsätter det långsiktiga arbetet för att uppnå målen enligt 
riktlinjerna i välfärdsområdesstrategin.

Beslutsförslag

Välfärdområdesstyrelsen beslutar att

anteckna Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 3/2023 för kännedom
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
att anteckna Vanda och Kervo välfärdsområdes delårsrapport 3/2023 för 
kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 262
Anslagsändringar i driftsekonomidelen och resultaträkningsdelen i budgeten för år 2023

VAKE-2023-4082

Beredare av ärendet: Hanna Heinikainen

Välfärdsområdesfullmäktige ska före utgången av varje år godkänna en budget för 
välfärdsområdet för det följande kalenderåret, i vilken välfärdsområdeskoncernens 
ekonomiska ansvar och förpliktelser beaktas. Budgeten ska innehålla de anslag och 
beräknade inkomster som uppgifterna och verksamhetsmålen förutsätter. Dessutom 
ska den redogöra för hur finansieringsbehovet ska täckas. (Lag om välfärdsområden 
611/ 2021, 115 §).

Välfärdsområdesfullmäktige för Vanda och Kervo välfärdsområde har vid sitt 
sammanträde 20.12.2022 § 108 godkänt budgeten för Vanda och Kervo 
välfärdsområde 2023. Välfärdsområdesfullmäktige ansvarar för välfärdsområdets 
verksamhet och ekonomi, utövar välfärdsområdets beslutanderätt och delegerar sina 
befogenheter genom bestämmelserna i förvaltningsstadgan.

I enlighet med 77 § i förvaltningsstadgan fastställer välfärdsområdesfullmäktige i sitt 
budgetbeslut vilka verksamhetsmål välfärdsområdesfullmäktige godkänner som 
bindande. Dessutom meddelar välfärdsområdesfullmäktige bestämmelser om hur 
budgeten och motiveringarna till den binder välfärdsområdets myndigheter. I enlighet 
med 75 § i förvaltningsstadgan godkänner välfärdsområdesfullmäktige i budgeten 
dessutom bindande mål för verksamheten och ekonomin samt de anslag och 
beräknade inkomster som målen förutsätter samt målen för 
välfärdsområdeskoncernens verksamhet och ekonomi.

I budgeten för 2023 har man beslutat att bindningsnivåerna för driftsekonomin i 
Vanda och Kervo välfärdsområde är:

·       Välfärdsområdet utan specialiserad sjukvård

·       Specialiserad sjukvård
 

I fråga om dessa är verksamhetsbidraget en bindande post. För resultaträkningsdelen 
är bindningsnivån årsbidraget.

Enligt 78 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde ska ändringar i 
budgeten läggas fram för välfärdsområdesfullmäktige så att den hinner behandla 
ändringsförslagen under budgetåret.

Välfärdsområdets ekonomiska läge har visat sig vara svårare än väntat.  Vid 
planeringen av budgeten 2023 uppskattades beloppet på så kallade överförbara 
kostnader som behövs för att producera tjänster, och därmed budgetanslagen, för 
utgifternas del för lågt och för inkomsternas del för högt. I den tredje delårsöversikten 
förutspås välfärdsområdets underskott vara 86,3 miljoner euro 2023. 
Välfärdsområdet har inlett beredningen av reformprogrammet. Med 
reformprogrammet tryggas invånarnas tjänster och servicesystemet anpassas till den 
statliga finansieringsramen för framtida ekonomiplaneperioder. Trots det ökade 
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servicebehovet och utmaningarna i tillgången på personal har välfärdsområdet klarat 
av sina lagstadgade skyldigheter väl.

Förslag till ändring av driftsekonomins bindningsnivå – verksamhetsbidraget för 
den specialiserade sjukvården

Enligt 25 § i HUS grundavtal utjämnas medlemmarnas betalningsandelar som baserar 
sig på budgeten vid räkenskapsperiodens utgång. Vid utjämningen gottgör HUS-
sammanslutningen medlemmar vars faktiska användning av tjänsterna är mindre än 
vad som planerats i budgeten och tar ut en komplettering av betalningsandelen av 
medlemmar vars faktiska användning av tjänsterna är större än vad som planerats i 
budgeten.  Användningen av tjänsterna i Vanda och Kervo välfärdsområde har varit 
större än vad som fastställts i budgeten.

Tilläggsfaktureringen som utjämnats enligt HUS prognos om användningen av tjänster 
i enlighet med serviceavtalet uppskattas för Vanda och Kervo välfärdsområde uppgå 
till cirka 10,3 miljoner euro 2023. Dessutom beräknas utfallet för dagar för fördröjd 
överflyttning uppgå till 5,5 miljoner euro. I budgeten reserveras inga anslag för dagar 
för fördröjd överflyttning.  Ett utgiftsanslag på 4,0 miljoner euro som reserverats för 
pensionsansvar behövs inte längre i välfärdsområdet. Inkomsterna förutspås 
realiseras som planerat.

Det föreslås att utgiftsanslaget för den specialiserade sjukvården höjs med 11 849 000 
euro. I budgeten för 2023 var verksamhetsbidraget -334 475 000 euro, som föreslås 
ändras till -346 324 000 euro.

Förslag till ändring av driftsekonomins bindningsnivå – verksamhetsbidraget för 
välfärdsområdet utan specialiserad sjukvård

Verksamhetsintäkterna förutspås underskrida budgeten med 7 499 000 euro, i 
synnerhet på grund av minskningen i intäkterna från enheter som överförts från 
samkommunerna till välfärdsområdet samt bland annat  till resultat av det nya 
klientavgiftstaket inom mun- och tandvården.

Omkostnaderna beräknas överstiga budgeten med 51 670 000 euro, som 
huvudsakligen består av köp av kundtjänster och användning av hyrd arbetskraft.

Välfärdsområdet utan specialiserad sjukvård; det föreslås att inkomstanslaget sänks 
med 7 499 000 euro och att utgiftsanslaget höjs med 51 670 000 euro. I budgeten för 
2023 var verksamhetsbidraget -682 854 000 euro, som föreslås ändras till -742 022 
000 euro.

Förslag till ändring av posterna i resultaträkningsdelen 2023

För resultaträkningsdelen är bindningsnivån årsbidraget. De mest betydande 
förändringarna som påverkar årsbidraget är det minskade behovet av räntekostnader 
till följd av fördröjda investeringsprojekt (-3 371 000 euro), de ackumulerade 
finansieringsintäkterna som är större än väntat (+2 275 000 euro) och preciseringarna 
av statsfinansieringen.

·       Finansieringen för välfärdsområdena för 2023, i vars beräkning de kostnader som 
överförs har bildats utifrån kommunernas bokslutsuppgifter för 2021 och 2022 samt 
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justeringar i dem korrigerade utifrån en preciserad övergångsutjämning, är 958 007 
577 euro för Vanda och Kervo välfärdsområde. (ändring i budgeten 2023 -923 435 
euro)

·       Engångsersättningen för 2023, som har beräknats enligt skillnaden mellan den 
statsfinansiering som betalas 2023 och finansieringen som beräknats med 
bokslutsuppgifterna 2022 för 2023, uppgår för Vanda och Kervo välfärdsområde till 37 
619 184 euro (ändring i budgeten 2023 +37 619 184 euro)
 

I välfärdsområdets budget för 2023 var årsbidraget -55 818 000 euro, som föreslås 
ändras till -84 496 000 euro.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar

ändra verksamhetsbidraget för den bindande nivån på specialsjukvården i 
budgeten 2023 till -346 324 000 euro;
ändra välfärdsområde exklusive specialiserad sjukvård verksamhetsbidraget till 
-742 022 -742 022 euro;
ändra verksamhetsbidraget i välfärdsområdets budget för 2023 till -84 496 000 
euro.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 263
Ansökan om långfristigt lån för investeringsutgifter

VAKE-2023-4092

Kompletterande material
1 Esittely hankkeiden sisällöstä

Beredare av ärendet: Hanna Heinikainen och Jarmo Strikkinen

Välfärdsområdesstyrelsen har i sitt beslut 10.10.2023 § 245 (Genomförande av 
investeringsprojekt med långfristig lånefinansiering) godkänt att de föreslagna 
helheterna genomförs inom ramen för fullmakten att uppta lån som 
välfärdsområdets investeringar som bokförs i posten bestående aktiva i 
balansräkningen. Presentationen av projektens innehåll har bifogats.

Statsrådet beslutar årligen om välfärdsområdets fullmakt att uppta långfristiga lån. 
Bestämmelser om välfärdsområdets fullmakt att uppta lån finns i 15 § i lagen om 
välfärdsområden, om investeringsplanen i 16 § i nämnda lag om 
bedömningsförfarandet i 122–124 § i nämnda lag. Välfärdsområdet får uppta lån till 
det belopp som anges i beslutet för finansiering av investeringar enligt 
investeringsplanen. Beloppet av den fullmakt att uppta lån som beviljats Vanda och 
Kervo välfärdsområde för planperioden 2023–2027 är 206 555 700 euro. 
Välfärdsområdet har tills vidare tagit ut långfristigt lån till ett belopp av 3,868 miljoner 
euro inom ramen för den beviljade fullmakten att uppta lån.

Enligt 82 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde beslutar 
välfärdområdesstyrelsen om upptagande av långfristiga (över ett år långa) lån med 
iakttagande av de principer som godkänts av 
välfärdsområdesfullmäktige.  Välfärdområdesstyrelsen kan överföra sin behörighet i 
anslutning till upptagande och beviljande av lån till en myndighet som lyder under den.

Vanda och Kervo välfärdsområde har 23.10.2023 begärt låneofferter från fem olika 
finansinstitut (Kommunfinans Abp, Nordea Bank Finland Abp, OP Företagsbanken 
Abp, Danske Bank Abp och Swedbank Finland Branch) på följande lånevillkor:

·       Lånebelopp 13,6 miljoner euro

·       Lånetid 10 år

·       Fast ränta 50 % av lånet och/eller rörlig räntegrund (Euribor 6 mån.) 50 % av lånet

·       Amorterings- och räntebetalningsintervall 6 månader

·       Tidpunkt för ränteindikation 31.10.2023 kl. 12:00

 

Låneofferterna ska skickas till välfärdsområdet senast onsdagen den 1 november 
2023 kl. 16:00.

Inom utsatt tid lämnade tre finansiella institut sin låneoffert. Danske Bank gav den 
totalekonomiskt förmånligaste låneofferten med fast och rörlig ränta för de båda 
begärda räntealternativen. Inkomna låneofferter har bifogats.
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Danske Bank erbjuder ett lån med rörlig ränta (6 månader bundet till Euribor) för en 
lånetid på tio år med en marginal på 0,52 %. Räntan gäller under de första fem (5) 
åren, varefter den prissätts på nytt enligt det aktuella marknadsläget. Banken 
meddelar den nya marginalen senast två (2) månader före justeringsdagen. Om 
välfärdsområdet inte godkänner den nya marginalen har välfärdsområdet rätt att 
betala bort lånet utan avgifter och arvoden för förtida återbetalning.

På motsvarande sätt erbjuds lån med fast ränta med en årlig ränta på 3,99 % (tidpunkt 
för ränteindikation) utan prissättningsavbrott under lånetiden.

Lånen är annuitetslån med amortering med 6 månaders mellanrum. Dessutom 
betalas låneräntan med 6 månaders mellanrum. Expeditionsavgiften är 3 000 euro.

Beslutsförslag

Välfärdområdesstyrelsen beslutar att

godkänna Danske Banks låneerbjudande daterat 31.10.2023 enligt följande:
o   lånets totalbelopp 13,6 miljoner euro
o   lånetid 10 år
o   amorteringsprogram; annuitet med sex månaders mellanrum
o   ränta 6 mån EURIBOR-ränta+0,52 % p.a
o   räntan betalas med sex månaders mellanrum i samband med amorteringen
delegera befogenhet för ekonomidirektören att ta ut krediten i en eller flera 
poster samt besluta om tidpunkterna för uttag av posterna och komma överens 
om preciserande lånevillkor.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 264
Vanda och Kervo välfärdsområdesdirektörs budgetförslag för 2024

VAKEDno-2023-3505

Bilagor
1 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026, hyvinvointialuejohtajan esitys 
24.10.pdf

Beredare av ärendet: Hanna Heinikainen

Välfärdområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 30.5.2023 § 148 godkänt 
anvisningarna för upprättande av budgeten och ekonomiplanen för Vanda och Kervo 
välfärdsområde för 2024–2026. Anvisningen innehåller centrala principer, lagar och 
förordningar som styr budgetberedningen.

Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska välfärdsområdesfullmäktige 
före utgången av varje år godkänna en budget för välfärdsområdet för det följande 
kalenderåret samt en ekonomiplan för tre eller flera år. Budgetåret är 
ekonomiplanens första år. Enligt lagen om välfärdsområden ska budgeten och 
ekonomiplanen bestå av en driftsekonomi- och resultaträkningsdel samt en 
investerings- och finansieringsdel. Budgeten ska iakttas i välfärdsområdets 
verksamhet och ekonomi

I ekonomiplanen godkänns målen för verksamheten och ekonomin som verkställer 
välfärdsområdesstrategin. Enligt lagen om välfärdsområden ska ekonomiplanen 
utarbetas så att den är i balans eller uppvisar ett överskott senast vid utgången av det 
andra året efter budgetåret, dvs. före utgången av 2026. Underskottet i 
balansräkningen ska täckas inom högst två år från ingången av det år som följer efter 
det att bokslutet fastställdes.

Upprättande av budget och ekonomiplan i välfärdsområdet

Budgetförslaget för Vanda och Kervo välfärdsområde 2024–2026 har beretts så att det 
innehåller de anslag och beräknade inkomster som uppgifterna och 
verksamhetsmålen förutsätter samt en investeringskalkyl.

Budgeten 2024 för Vanda och Kervo välfärdsområde uppvisar ett underskott på cirka 
99,8 miljoner euro. Bakgrunden till underskottet är underskotten i finansieringen som 
överfördes 2023, de faktiska pris- och löneförhöjningarna (7 %) som överskrider 
välfärdsområdesindexet (3,5 %) 2023 samt höjningen av kostnadsnivån som 
överskrider välfärdsområdesindexet 2024. Välfärdsområdets budget har upprättats 
omsorgsfullt så att den tryggar de lagstadgade tjänsterna och administrativa 
funktionerna för invånarna och medlemmarna i området. I planeringsramen har man 
på basis av finansieringsprognosen angett en allmän riktlinje för utgiftsramen för 
driftsekonomin så att balansmålet för ekonomin uppnås inom den tidsfrist som lagen 
förutsätter.

Budgetprocessen
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Välfärdsområdesdirektörens förslag till budget och ekonomiplan för 2024–2026 har 
publicerats vid ett informationsmöte som ordnats för välfärdsområdesfullmäktige 
samt vid ett evenemang för medierna 24.10.2023.

Därefter har fullmäktigeledamöterna och fullmäktigegrupperna möjlighet att ställa 
frågor och lägga fram ändringsförslag i anslutning till välfärdsområdesdirektörens 
budgetförslag enligt följande tidtabell:

Sista inlämningsdag för skriftliga frågor och begäran om utredning är 31.10.2023 
kl. 10.
Sista inlämningsdag för fullmäktigegruppernas ändringsförslag gällande 
budgeten (den s.k. korglistan) är 9.11.2023 kl. 18.
Fullmäktigegrupperna utvärderar och tar ställning till alla ändringsförslag senast 
17.11.2023 kl. 10.
Förhandlingar om budgeten och ekonomiplanen hålls 21.11.2023
28.11.2023 Välfärdsområdesstyrelsen behandlar budgeten
12.12.2023 Välfärdsområdesfullmäktige godkänner budgeten

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna Vanda och Kervo 
välfärdsområdesdirektörs budgetförslag för kännedom (budget 2024 och 
ekonomiplan 2024–2026).

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 265
Upplösning av Socialkompetens Ab och hänförande till utredningsförfarande

VAKEDno-2023-4084

Beredare av ärendet: Jenna Laurikkala

Sosiaalitaito Oy - Socialkompetens Ab är ett bolag som ägs av Mellersta Nylands, 
Västra Nylands och Vanda och Kervo välfärdsområde och som producerar social- och 
patientombudstjänster för Mellersta Nylands, Västra Nylands samt Vanda och Kervo 
välfärdsområden.

Bolagets styrelse och bolagsstämma har behandlat bolagets fortsättning och beslutat 
upplösa bolaget. Bolagets styrelse behandlade beslutet och dess verkställande vid sitt 
möte 21.6.2023 och beslutade att en förhandling om ärendet ordnas mellan 
delägarna i slutet av augusti. Vid förhandlingarna skulle delägarna komma överens 
om hur upplösningen av bolaget samt överföringen av verksamheten till 
välfärdsområdena ska genomföras. Ägarna har berett upplösningen av bolaget i en 
separat arbetsgrupp efter förhandlingarna i augusti.

Utifrån beredningen har aktieägarna i Socialkompetens Ab kallats till en extra 
bolagsstämma som hålls 24.11.2023 kl. 13.00. Mötet hålls på distans. Vid mötet fattar 
man beslut om att bolaget ska försättas i likvidation och väljer en likvidator. Dessutom 
fattas beslut om överföringen av bolagets personal och om fördelningen av bolagets 
tillgångar och ansvar.

Enligt 43 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har 
välfärdsområdesdirektören och koncerntjänsternas sektordirektör behörighet att utse 
representanterna till andra bolagsstämmor än dottersammanslutningarnas, 
intressesamfundens eller HUS-sammanslutningens möten och ge dem de anvisningar 
som ägarstyrningen förutsätter. Bolagets beslutsprocess kan dock tolkas avvika från 
sedvanlig mötesrepresentation i den mån att ärendet anses höra till 
välfärdsområdesstyrelsens behörighet och förs till välfärdsområdesstyrelsen för 
beslut.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att befullmäktiga en representant för Vanda och 
Kervo välfärdsområde att vid Socialkompetens Ab:s extra bolagsstämma som ordnas 
24.11.2023 uttala sig och fatta beslut om att bolaget försätts i likvidation, om valet av 
likvidator, om bolagets personal och fördelningen av bolagets tillgångar och ansvar 
samt att till övriga delar föra välfärdsområdets talan även i likvidationsförfarandet och 
i processerna i anslutning till upplösningen av bolaget.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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1.  
2.  
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Nuorisovaltuusto, § 35,04.09.2023
Nuorisovaltuusto, § 46,11.10.2023
Områdesstyrelsen, § 266, 07.11.2023

§ 266
Ungdomsfullmäktiges motion om ledamöter för barn och unga i välfärdsområdet

VAKEDno-2023-3215

Nuorisovaltuusto, 04.09.2023, § 35

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuustolla on hallintosäännön § 162 
mukaan oikeus tehdä aloitteita aluehallitukselle hyvinvointialueen toimintaa 
koskevissa asioissa, jotka kuuluvat nuorisovaltuuston vaikuttamisalaan.

Kummivaltuutetut ovat kunnan tai hyvinvointialueen luottamushenkilöitä, jotka on 
valittu toimimaan nuorisovaltuuston tukena. Toimintamallin tavoitteena on tukea 
nuorisovaltuuston mahdollisuuksia vaikuttaa sekä valtuutettujen ja nuorten välistä 
yhteistyötä. Kohti nuorten hyvinvointialueita -hankkeen vuonna 2023 ilmestyneen 
tilannekatsauksen  mukaan 10 "Mitä kuuluu nuorten osallisuudelle hyvinvointialueilla?"
hyvinvointialueella aluevaltuutetuista on nimetty kummivaltuutettuja nuorten ja 
päättäjien yhteistyön sekä nuorisovaltuuston vaikuttamismahdollisuuksien 
edistämiseksi. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kummivaltuutettuja ei vielä ole.

Beslutsförslag

Nuorisovaltuusto keskustelee kummivaltuutettu-toiminnasta. Nuorisovaltuusto 
päättää, laatiiko se aloitteen laatimisen kummivaltuutettu-toiminnan käynnistämisestä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. 

Mötesbehandling
Filip Godlewski saapui asian käsittelyn aikana klo 18:09.

Beslut
Nuorisovaltuusto keskusteli asiasta ja päätti laatia aloitteen kummivaltuutettu-
toiminnan aloittamisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Lisäksi nuorisovaltuusto päätti, että:

puheenjohtajisto laatii aloitepohjan yhteistyössä hallinnon asiantuntijan kanssa;
jäsenet saavat kommentoida aloitepohjaa;
mahdollisten korjausten jälkeen aloite hyväksytään nuorisovaltuuston 
kokouksessa. 

Nuorisovaltuusto, 11.10.2023, § 46

Bilagor
1 Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella.
pdf
2 Luonnos_Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja 
hyvinvointialueella.pdf
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto päätti kokouksessaan 4.9.2023 
§ 35  laatia aloitteen Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston aloite kummivaltuutetuista
kummivaltuutettu-toiminnan käynnistämisestä hyvinvointialueella.

Päätöksen mukaisesti puheenjohtajisto on yhteistyössä hallinnon asiantuntijan kanssa 
laatinut luonnoksen aloitteesta. Aloiteluonnos on liitteenä. 

Puheenjohtajiston näkemyksen mukaan termi "lasten ja nuorten valtuutetut" -kuvaisi 
toimintaa paremmin, kuin "kummivaltuutettu"-termi. Tämän vuoksi aloitepohjassa ja 
pykälässä käytetään termiä "lasten ja nuorten valtuutetut". Termistöstä ja aloitteen 
sisällöstä keskustellaan kokouksessa.

Beslutsförslag

Nuorisovaltuusto päättää:

keskustella aloitteesta;
tehdä mahdolliset korjaukset ja muutokset aloitteeseen;
valtuuttaa puheenjohtajan allekirjoittamaan aloitteen.

Beslut
Nuorisovaltuusto:

keskusteli aloitteesta;
teki korjaukset ja muutokset aloitteeseen;
hyväksyi liitteenä olevan aloitteen muutosten jälkeen;
valtuutti puheenjohtajan allekirjoittamaan hyväksytyn aloitteen.

Områdesstyrelsen, 07.11.2023, § 266

Bilagor
1 Nuorisovaltuuston aloite koskien lasten ja nuorten valtuutettuja hyvinvointialueella.
pdf

Beredare av ärendet: Riikka Liljeroos

Ungdomsfullmäktige har vid sitt möte 11.10.2023 § 46 framlagt en motion om 
ledamöter för barn och unga i välfärdsområdet I motionen konstateras följande:

Ungdomsfullmäktige i Vanda och Kervo välfärdsområde har närvaro- och yttranderätt i 
välfärdsområdets centrala organ. Förutom möjliggörande strukturer behövs också en 
genuin vilja att inkludera de unga i beslutsfattandet. I delaktighetsprogrammet för Vanda 
och Kervo välfärdsområde 2023–2025 som godkändes av välfärdsområdesfullmäktige 
14.3.2023 lyfter man fram att ungdomsfullmäktiges uppgift är att främja dialogen mellan 
unga och beslutsfattare. Ungdomsfullmäktige anser att välfärdsområdet ska sträva efter 
att bygga upp en öppen, trygg och uppmuntrande dialog mellan ungdomsfullmäktige och 
välfärdsområdets förtroendevalda.

Vi anser att denna dialog skulle stödas av verksamhetsmodellen med en ledamot för barn 
och unga. Ledamöterna för barn och unga är förtroendevalda i välfärdsområdet som har 
valts för att stöda ungdomsfullmäktige. Deras uppgift är att främja de ungas möjligheter 
att påverka och stöda de unga i beslutsprocesserna. Barn- och ungdomsledamöterna kan 
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representera sina egna fullmäktigegrupper också vid andra evenemang som gäller barn 
och unga. Deras uppgift är också att i beslutsfattandet följa upp hur barns och ungas 
intressen tillgodoses. Verksamheten är också värdefullt med tanke på demokratifostran. 
Motsvarande verksamhetsmodell är känd i kommunerna som fadderledamotsverksamhet. 
Vi upplever dock att genom att utnämna ledamöter för barn och unga i stället för 
fadderledamöter framhävs de förtroendevaldas roll som förespråkare för alla barns och 
ungas rättigheter – inte bara för ungdomsledamöter som representerar endast en bråkdel 
av välfärdsområdets unga.

Ungdomsfullmäktige ber att varje fullmäktigegrupp i välfärdsområdet utser en person som 
fungerar som stöd för ungdomsfullmäktige under fullmäktigeperioden. 
Fullmäktigegrupperna är inte skyldiga att utse en ledamot för barn och unga, utan 
verksamheten grundar sig på frivillighet. Det är önskvärt att man till ledamöter för barn 
och unga i första hand utser personer för vilka det är viktigt att de ungas röst hörs i 
välfärdsområdets beslutsfattande och som genom sin egen verksamhet vill främja barns 
och ungas ställning i Vanda och Kervo välfärdsområde. Ungdomsfullmäktige godkänner de 
utsedda ledamöterna för barn och unga vid sitt sammanträde och beviljar dem närvaro- 
och yttranderätt vid ungdomsfullmäktiges sammanträden. Utöver detta är målet att skapa 
en mer informell dialog med låg tröskel mellan ungdomsledamöter och förtroendevalda.

Enligt 162 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har 
ungdomsfullmäktige rätt att lägga fram motioner för välfärdsområdesstyrelsen i 
ärenden som gäller välfärdsområdets verksamhet och som hör till 
ungdomsfullmäktiges påverkansområde.

Beslutsförslag

Välfärdområdesstyrelsen beslutar att

1.      anteckna för kännedom ungdomsfullmäktiges motion 11.10.2023 § 46 om 
ledamöter för barn och unga i välfärdsområdet

2.      begära att varje fullmäktigegrupp utser en person som stöder 
ungdomsfullmäktige under den återstående fullmäktigeperioden som ledamot för 
barn och unga

3.      anteckna för kännedom ungdomsfullmäktiges närmare anvisningar om ärendet: 
Fullmäktigegrupperna är inte skyldiga att utse en ledamot för barn och unga, utan 
verksamheten grundar sig på frivillighet. Det är önskvärt att man till ledamöter för barn 
och unga i första hand utser personer för vilka det är viktigt att de ungas röst hörs i 
välfärdsområdets beslutsfattande och som genom sin egen verksamhet vill främja barns 
och ungas ställning i Vanda och Kervo välfärdsområde. Ungdomsfullmäktige godkänner de 
utsedda ledamöterna för barn och unga vid sitt sammanträde och beviljar dem närvaro- 
och yttranderätt vid ungdomsfullmäktiges sammanträden. Utöver detta är målet att skapa 
en mer informell dialog med låg tröskel mellan ungdomsledamöter och förtroendevalda.

 

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdområdesstyrelsen beslutar att
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1.      anteckna för kännedom ungdomsfullmäktiges motion 11.10.2023 § 46 om 
ledamöter för barn och unga i välfärdsområdet

2.      begära att varje fullmäktigegrupp utser en person som stöder 
ungdomsfullmäktige under den återstående fullmäktigeperioden som ledamot för 
barn och unga. Utnämningarna ombeds skickas till förvaltningsdirektören senast 
31.12.2023

3.      anteckna för kännedom ungdomsfullmäktiges närmare anvisningar om ärendet: 
Fullmäktigegrupperna är inte skyldiga att utse en ledamot för barn och unga, utan 
verksamheten grundar sig på frivillighet. Det är önskvärt att man till ledamöter för barn 
och unga i första hand utser personer för vilka det är viktigt att de ungas röst hörs i 
välfärdsområdets beslutsfattande och som genom sin egen verksamhet vill främja barns 
och ungas ställning i Vanda och Kervo välfärdsområde. Ungdomsfullmäktige godkänner de 
utsedda ledamöterna för barn och unga vid sitt sammanträde och beviljar dem närvaro- 
och yttranderätt vid ungdomsfullmäktiges sammanträden. Utöver detta är målet att skapa 
en mer informell dialog med låg tröskel mellan ungdomsledamöter och förtroendevalda.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt godkänna föredragandes ändrade 
beslutsförslag. Välfärdsområdesstyrelsen

1.      antecknade för kännedom ungdomsfullmäktiges motion 11.10.2023 § 46 om 
ledamöter för barn och unga i välfärdsområdet

2.      begär att varje fullmäktigegrupp utser en person som stöder 
ungdomsfullmäktige under den återstående fullmäktigeperioden som ledamot för 
barn och unga. Utnämningarna ombeds skickas till förvaltningsdirektören senast 
31.12.2023

3.      antecknade för kännedom ungdomsfullmäktiges närmare anvisningar om 
ärendet: Fullmäktigegrupperna är inte skyldiga att utse en ledamot för barn och unga, 
utan verksamheten grundar sig på frivillighet. Det är önskvärt att man till ledamöter för 
barn och unga i första hand utser personer för vilka det är viktigt att de ungas röst hörs i 
välfärdsområdets beslutsfattande och som genom sin egen verksamhet vill främja barns 
och ungas ställning i Vanda och Kervo välfärdsområde. Ungdomsfullmäktige godkänner de 
utsedda ledamöterna för barn och unga vid sitt sammanträde och beviljar dem närvaro- 
och yttranderätt vid ungdomsfullmäktiges sammanträden. Utöver detta är målet att skapa 
en mer informell dialog med låg tröskel mellan ungdomsledamöter och förtroendevalda.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 267
Begäran om omprövning av beslut av chefen för juridiska ärenden och beslutstjänster 
9.8.2023 § 3 i skadeståndsärende

VAKEDno-2023-2708

Bilagor
1 Korvausvaatimus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Selvitys vahinkoon
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Laki- ja päätöspalveluiden päällikön viranhaltijapäätös 9.8.2023 § 3
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Oikaisuvaatimus
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Tarkempi kuvaus oikaisuvaatimuksesta koskien laki- ja päätöspalveluiden päällikön 
viranhaltijapäätöstä 9.8.2023 § 3
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredare av ärendet: Aleksi Iso-Pärnä

Enligt 31 § 4 mom. 15 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde har välfärdsområdesdirektören behörighet att besluta om de grunder 
och gränser utifrån vilka tjänsteinnehavaren beslutar om utbetalning av skadestånd. 
Enligt välfärdsområdesdirektörens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen för juridiska 
ärenden och beslutstjänsterna om skadestånd upp till 10 000 euro.

Chefen för juridiska ärenden och beslutstjänster har 9.8.2023 § 3 fattat beslut i 
skadeståndsärendet. Genom beslutet förkastades fullmäktigens skadeståndsyrkande 
avseende en tandprotes som klienten förlorat. En begäran om omprövning av 
tjänsteinnehavarbeslutet har inkommit under tidsfristen för sökande av ändring. 
Tjänsteinnehavarbeslutet och rättelseyrkandet har bifogats.

En mer detaljerad beskrivning av begäran om omprövning av beslutet av chefen för 
juridiska ärenden och beslutstjänster 9.8.2023 § 3 har bifogats. Utifrån utredningen i 
beskrivningen har tjänsteinnehavarens beslut tillkommit i rätt ordning, beslutsfattaren 
har inte överskridit sina befogenheter och beslutet kan inte heller i övrigt anses vara 
lagstridigt. Således bör begäran om omprövning avslås.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade omprövningsbegäran 
som behandlad och förkasta omprövningsbegäran

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktigeledamot Tejwant Singh avlägsnade sig från mötet för den tid som 
ärendet behandlades och beslutet fattades kl. 10.07.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att bordlägga ärendet.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
------------------

Ungdomsfullmäktigeledamot Tejwant Singh kom tillbaka till mötet kl. 10.11 efter 
beslutsfattandet.
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§ 268
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för socialarbetet 18.9.2023 § 1 
om tillsättande av tjänst som socialhandledare

VAKEDno-2023-3367

Bilagor
1 Liite 2 - Oikaisuvaatimus 6.10.2023.pdf
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja
2 Liite 1 - Sosiaalityön esihenkilön viranhaltijapäätös 18.9.2023 § 1
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja
3 Liite 3 - Oikaisuvaatimuksen täydennys 31.10.2023.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredare av ärendet: Eeva Mikkonen 

Bakgrund

Chefen för socialarbetet har 18.9.2023 § 1 beslutat att tillsätta tjänsten som 
socialhandledare från och med 18.9.2023 tills vidare. En begäran om omprövning har 
framställts 6.10.2023 om beslutet som gäller tjänstevalet i fråga.

Den som begär omprövning har i egenskap av part haft rätt att framställa begäran om 
omprövning och begäran har inkommit inom utsatt tid. Den som begär omprövning 
har med stöd av 22 § 3 mom. i förvaltningslagen getts möjlighet att komplettera den 
handling som denne lämnat in samt under behandlingen lämna in handlingar som är 
nödvändiga för att ärendet ska kunna avgöras. Den som begär omprövning har 
lämnat in en komplettering 31.10.2023. Begäran om omprövning av ett beslut av en 
tjänsteinnehavare som är underställd välfärdsområdesstyrelsen behandlas i 
välfärdsområdesstyrelsen.

Den aktuella tjänsten som socialhandledare (vakans 208956) har ledigförklarats på 
Vanda och Kervo välfärdsområdes webbplats samt på arbetskraftsförvaltningens 
webbplats 4–18.8.2023. Tjänsten är placerad inom socialtjänster för vuxna, vid 
enheten för specialiserade socialtjänster för boende och social rehabilitering för 
personer i arbetsför ålder i teamet för långtidsbostadslösa. 

Behörighetsvillkor för tjänsten är legitimering enligt 8 § i lagen om yrkesutbildade 
personer inom socialvården (817/2015). Den som valts till uppgiften har förväntats ha 
erfarenhet av planmässigt arbete och bostadslöshetsarbete samt ett klientorienterat 
och lösningsorienterat arbetssätt. En framgångsrik skötsel av uppgiften har också 
ansetts förutsätta förmåga till multiprofessionellt arbete och en positiv inställning till 
utveckling. 

Inom utsatt tid har sammanlagt sjutton (17) personer sökt tjänsten, varav sjutton (17) 
har uppfyllt behörighetsvillkoren. På basis av ansökningarna har fem (5) sökande 
kallats till intervju. Intervjuerna har genomförts av chefen för socialarbetet Liisa 
Kankkunen och ledande socialarbetare Hanna Tuomisto. 

Valet av den person som valts till tjänsten som socialhandledare motiveras i 
tjänsteinnehavarbeslutet 18.9.2023 § 1 (bilaga 1). Enligt beslutet har valet gjorts 
utifrån en helhetsbedömning utgående från ansökan, arbetserfarenhet och intervjuer. 
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Av de personer som sökt tjänsten har den som valts bäst uppfyllt de kvalifikationer 
och egenskaper som krävs för att tjänsten ska kunna skötas med framgång. I 
urvalsbeslutet betonas särskilt den valdas motivation för uppgiften, ett kundorienterat 
arbetssätt, lämplig arbetserfarenhet för uppgiften samt en positiv inställning till 
utveckling.

Enligt 56 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde väljer 
sektorchefen, serviceområdeschefen och chefen för uppgiftsområdet och 
verksamhetsenhetens chef underordnad personal. Beslutet i ärendet har med stöd av 
ovan nämnda bestämmelse hört till chefen för socialarbetet. I anställningen har 
bestämmelserna om tillsättningstillstånd beaktats.

Centrala innehållet i begäran om omprövning

Som motivering för begäran om omprövning (bilaga 2) och dess komplettering (bilaga 
3) har följande framförts:

I begäran om omprövning konstateras att beslutet om tillsättning av tjänsten inte har 
motiverats med en opartisk, enhetlig och konsekvent meritjämförelse. Den som begär 
omprövning har längre arbetserfarenhet och utbildning än den sökande som valts. 
Den som begär omprövning har arbetat som socialhandledare och 
specialsocialhandledare också vid Vanda stad och inom vuxensocialarbetet i Vanda 
och Kervo välfärdsområde. I de tidigare tjänsterna, till vilka den som begär 
omprövning har valts, har man beaktat andra faktorer i fråga om arbetserfarenhet, 
språkkunskaper och utbildning än i den aktuella tjänsteansökningen. Den som begär 
omprövning har dessutom högre yrkeshögskoleexamen inom det sociala området 
samt ämnesstudier vid öppna universitetet. Poängsättningen för meritjämförelsen är 
vag och tjänstevalet har inte gjorts på sådana grunder som kunde mätas med 
objektiva mätare.

De omständigheter som nämns i beslutet om tillsättning av tjänsten stämmer inte 
tillräckligt väl överens med de faktorer som nämns i arbetsplatsannonsen. 

I beslutet om tillsättning av tjänsten ingår inte de grunder på vilka de sökande har 
valts till intervju.

Omprövningsbegäran har grundats på 45 § i förvaltningslagen och i 125 § i 
grundlagen om allmänna utnämningsgrunder.

Behandling av begäran om omprövning

Enligt 6 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304
/2003) (nedan "tjänsteinnehavarlagen") innehåller grundlagen bestämmelser om de 
allmänna grunderna för anställning i tjänsteförhållande. Dessutom ska den som 
anställs i ett tjänsteförhållande ha särskilt föreskriven eller av kommunen eller 
välfärdsområdet bestämd särskild behörighet.  

Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen (731/1999) är de allmänna utnämningsgrunderna för 
offentliga tjänster skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd. 

I regeringens proposition RP 1/1998 rd som gäller paragrafen i fråga konstateras att 
med skicklighet avses närmast genom utbildning eller arbetserfarenhet förvärvade 
kunskaper och färdigheter, medan man med förmåga avser sådana personliga 
förmågor och egenskaper som förutsätts för goda arbetsresultat. Dessa kan till 
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exempel vara organisationsförmåga och initiativkraft. Med medborgerlig dygd avses i 
samband med allmänna medborgerliga aktiviteter förvärvade meriter som har 
relevans för skötseln av tjänsten samt ett gott uppförande. De allmänna 
utnämningsgrunderna ska tolkas i samband med de allmänna och särskilda 
behörighetsvillkoren för tjänsten i fråga, i anslutning till vilka även tjänstens 
benämning och uppgiftsområde samt de konkreta arbetsuppgifter som hör till 
tjänsten ska beaktas.

Utöver utbildning och arbetserfarenhet ska man alltså bedöma personliga egenskaper 
som är av betydelse för skötseln av tjänsten och utifrån denna helhetsbedömning 
välja den mest meriterade sökande. 

I detta fall har den som valts till tjänsten haft de färdigheter och den förmåga som är 
lämpligast med tanke på skötseln av uppgiften. Beprövad medborgerlig dygd har inte 
haft någon betydande vikt i detta val. Färdigheterna samt de personliga förmågorna 
och egenskaperna har bedömts med tanke på den aktuella tjänsten och dess 
arbetsuppgifter på det sätt som grundlagen förutsätter. De tidigare 
tjänsteansökningarna och de meriter som betonats i dem har ingen betydelse i 
ärendet. 

I fråga om färdigheter, dvs. utbildning och arbetserfarenhet, har arbetsåren inte varit 
avgörande, utan erfarenhet som är väsentlig för uppgiften i fråga. Den valda sökande 
har haft lämplig och tillräcklig arbetserfarenhet. Flera sökande har erfarenhet av 
planmässigt arbete och bostadslöshetsarbete som nämns i arbetsplatsannonsen och 
därför har man i valet särskilt betonat erfarenhet av klientarbete med samma 
utmanande klientkrets. Den sökande som valdes har arbetat med klientkretsen i fråga 
i den aktuella tjänsten och har gjort det speciellt bra. Den som begär omprövning har 
ingen tidigare erfarenhet av tjänsten i fråga. För utbildningens del har 
socionomutbildning och legitimering varit behörighetsvillkor. Övrig utbildning har inte 
ansetts vara nödvändig för skötseln av uppgiften i fråga och därför har man inte gett 
tilläggspoäng för övrig utbildning.

De sökande som intervjuas väljs på basis av meriter i anslutning till skötseln av 
tjänsten, dvs. utbildning, arbetserfarenhet och de urvalskriterier som nämns i 
platsannonsen. I detta fall har de sökande som har haft den utbildning som krävs 
samt erfarenhet av boendesocialt arbete och tjänstearbete eller alternativt i övrigt 
omfattande erfarenhet av uppgifter inom boendesocialt arbete kallats till intervju om 
de inte har haft erfarenhet av tjänstearbete. 

I tjänstevalet är det inte nödvändigtvis ens en stor skillnad i arbetserfarenhet som är 
avgörande, utan den avgörande faktorn kan vara den sökandes personliga 
egenskaper som framkommer i intervjun. Om man som motivering till tjänstevalet vill 
åberopa personlig lämplighet ska denna lämplighet utredas. Om en person som är 
klart mindre erfaren än en annan sökande väljs till tjänsten med hänvisning till de 
omständigheter som framkommit under intervjun, ska den sökande som inte blivit 
vald intervjuas, dvs. utreda hens lämplighet för uppgiften. I detta fall har den som 
begär omprövning haft längre arbetserfarenhet än den sökande som valts. Den som 
begär omprövning har intervjuats och därmed har hens lämplighet för uppgiften i 
fråga utretts.
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I valet har beslutsfattaren omfattande prövningsrätt att betona ett behörighetsvillkor 
och låta bli att beakta något annat krav utgående från intervjuer och en 
helhetsbedömning som baserar sig på en meritjämförelse. I socialhandledarens 
arbete är det fråga om mänskorelaterat arbete där de personliga egenskaperna är 
viktiga och därför har de personliga egenskaperna haft stor betydelse i valet. I 
platsannonsen betonas förmågan till ett klientorienterat, positivt och lösningsinriktat 
arbetssätt samt förmågan till förebyggande verksamhet, multiprofessionellt arbete 
och en positiv inställning till utveckling. Dessa omständigheter har på ett utmärkt sätt 
framkommit i ansökan hos den sökande som valts till tjänsten och hen har framfört 
dem starkt i intervjun. Särskilt när det gäller den valda sökande har färdigheterna i att 
bemöta klienten lyfts fram samt att klienten står i centrum för arbetet och ska 
bemötas utifrån klientens egna utgångspunkter. Den valda sökandes arbetssätt har 
ansetts vara lämpligast för att arbeta med denna klientgrupp och dessutom har hen 
varit klart engagerad i och intresserad av den aktuella uppgiften. Utifrån intervjun har 
den som begär omprövning inte varit lika lämplig för uppgiften i fråga som den 
sökande och har inte visat samma intresse för den aktuella uppgiften. 

Vid tjänsteval görs meritjämförelser i förhållande till tjänstens uppgifter, de 
egenskaper som krävs för tjänsten samt urvalskriterierna i platsannonsen. I 
meritjämförelsen kan man således beakta även annat än enbart de urvalskriterier 
som anges i platsannonsen. I detta fall har man gjort en skriftlig meritjämförelse 
mellan alla som kallats till intervju och där man jämfört de sökandes arbetserfarenhet 
och kompetens som är relevant för uppgiften (t.ex. tjänstearbete, kompetens i 
klientarbete, hantering av omfattande helheter, samarbetskompetens), engagemang 
och intresse för klientarbete och tjänstearbetet som socialhandledare samt lämplighet 
för teamet. Alla intervjuade har fått samma frågor. De olika delområdena har 
poängsatts på skalan 1–5. Den sökande som valts till tjänsten har fått 14,5/15 poäng 
och den som begär omprövning 12,75/15 poäng. De tre övriga intervjuade sökandena 
har fått färre poäng.

Enligt 45 § i förvaltningslagen ska förvaltningsbeslutet motiveras och i motiveringen 
anges vilka omständigheter och utredningar som har inverkat på avgörandet.

Det beslut som är föremål för begäran om omprövning är i sin helhet motiverat och i 
beslutet nämns de omständigheter och utredningar som har påverkat avgörandet. 
Flera bra sökande har sökt tjänsten, inklusive den som begär omprövning, men den 
sökande som valts bland dessa har ansetts vara lämpligast för uppgiften i fråga. Valet 
har gjorts som en helhetsbedömning som har påverkats av ansökningen, 
arbetserfarenheten och intervjun. I fråga om arbetserfarenhet har det förutsatts 
tillräcklig och lämplig erfarenhet och kompetensen har betonats. Den person som 
valts till tjänsten uppfyller behörighetsvillkoren för uppgiften och har genom sin 
utbildning, arbetserfarenhet och särskilt sina personliga egenskaper samt utifrån de 
omständigheter som framkommit under intervjun de bästa förutsättningarna för att 
sköta tjänsteförhållandet framgångsrikt. 

Det tjänsteinnehavarbeslut som är föremål för begäran om omprövning (Bilaga 1, 
tillsättande av tjänst som socialhandledare, beslut av chefen för specialiserade 
socialtjänster för boende för personer i arbetsför ålder 18.9.2023, § 1), 
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omprövningsbegäran (Bilaga 2, omprövningsbegäran) och komplettering av 
omprövningsbegäran (Bilaga 3, komplettering av omprövningsbegäran) har bifogats 
detta beslutsförslag.

I omprövningsbegäran har inte framförts sådana laglighetsfel på basis av vilka det 
skulle finnas skäl att ändra eller upphäva det beslut som omprövningsbegäran gäller. 
Omprövningsbegäran och dess grunder kan inte heller godkännas på 
ändamålsenlighetsgrund. Beslutet har tillkommit i rätt ordning och beslutet är inte 
heller i övrigt lagstridigt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna omprövningsbegäran som bifogats 
som bilaga 2 som behandlad och förkasta omprövningsbegäran.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Områdesstyrelsen, § 227,26.09.2023
Områdesstyrelsen, § 269, 07.11.2023

§ 269
THL:s genmäle till ställningstagandet 29.6.2023 § 227 av välfärdsområdesstyrelsen för Vanda 
och Kervo välfärdsområde avseende utvecklingen av välfärdsområdenas behovsbaserade 
finansiering

VAKEDno-2023-3462

Områdesstyrelsen, 26.09.2023, § 227

Bilagor
1 Edunvalvontajaoston ehdotus - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
aluehallituksen kannanotto valtiovarainministeriölle, sosiaali- ja terveysministeriölle 
sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen 
rahoituksen kehittämisestä

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluehallitus on kokouksessaan 5.9.2023 § 216 käsitellyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen 2. osavuosikatsausta. Samassa yhteydessä aluehallitus päätti, että 
edunvalvontajaostoa pyydetään laatimaan aluehallitukselle some-kertoimesta 
kannanotto toimitettavaksi valtiolle.

Valtionrahoituksen perustana toimiva tarveperusteinen rahoitusmalli ei pysty 
havaitsemaan tai arvioimaan riittävällä tarkkuudella Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palvelutarvetta jättäen jatkuvan vajeen rahoitukseen. Erityisesti 
sosiaalihuollon palvelutarve ja siihen liittyvät kustannukset eivät ole mallissa riittävällä 
painolla huomioitu. Tämä vääristää hyvinvointialueiden välistä rahoituksen jakoa ja 
erityisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella se heikentää hyvinvointialueen kykyä 
vastata asiakkaiden tarpeisiin riittävällä tasolla. 

Jotta sote-järjestämislain mukaiset yhdenvertaiset palvelut voidaan järjestää koko 
maassa, tulee sosiaalihuollon painokertoimia kasvattaa sekä kehittää nopeasti 
tarvevakiointimallia siten, että sosiaalihuollon tarvekertoimet huomioisivat aidosti 
lastensuojelun tarvetekijöitä.

Edunvalvontajaosto on kokouksessaan 14.9.2023 § 72 käsitellyt asiaa ja päättänyt 
esittää liitteenä olevan kannanoton "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
aluehallituksen kannanotto valtiovarainministeriölle, sosiaali- ja terveysministeriölle sekä 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen 

käsiteltäväksi aluehallituksen kokoukseen 26.9.2023. Kannanotto kehittämisestä" 
osoitetaan vastuuministereille, ministeriöille sekä terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää lähettää liitteenä olevan kannanoton hyvinvointialueiden 
tarveperusteisen rahoituksen kehittämisestä sosiaali- ja terveysministeri Kaisa 
Juusolle, sosiaali- ja terveysministeriölle, kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikoselle, 
valtiovarainministeriöille sekä sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.

Beslut
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 07.11.2023, § 269

Bilagor
1 THL vastine Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen kannanottoon 
29.6.2023 § 227.pdf

Kompletterande material
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen kannanotto 
hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen kehittämisestä.pdf

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 26.9.2023 § 227 beslutat att 
skicka ett ställningstagande om utvecklingen av välfärdsområdenas behovsbaserade 
finansiering till social- och hälsovårdsminister Kaisa Juuso, social- och 
hälsovårdsministeriet, kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen, 
finansministeriet samt Institutet för hälsa och välfärd. Välfärdsområdesstyrelsens 
ställningstagande har bifogats.

Institutet för hälsa och välfärd (THL) har utarbetat ett genmäle till ställningstagandet 
av områdesstyrelsen för Vanda och Kervo välfärdsområde avseende problem med 
behovsbaserad finansiering och modellens oförmåga att på ett tillförlitligt sätt 
definiera servicebehovet för social- och hälsovårdstjänster i Vanda och Kervo 
välfärdsområde. Det inkomna svaret har bifogats. I genmälet konstateras att THL är 
medveten om att modellen fortfarande kräver långsiktigt utvecklingsarbete och att 
slutresultaten av den behovsbaserade finansieringen alltid endast består av 
bedömningar och inte beskriver det verkliga behovet. I genmälet beaktas särskilt att 
avsikten inte är att finansieringen ska grunda sig på verkliga utan på kalkylerade 
kostnader, varvid modellen inte baserar sig på de faktiska kostnaderna. I genmälet 
konstateras också att omgivningsfaktorerna ökar de faktiska enhetskostnaderna, men 
eftersom tillförlitliga uppgifter inte är tillgängliga har det inte varit möjligt att inkludera 
dessa i modellen i stor utsträckning.

Med hänvisning till bristerna i sjukdomsklassificeringen och behovskoefficienterna 
konstateras i genmälet att det tillgängliga materialet huvudsakligen fokuserar på 
diagnoser på grund av tillgången till dem. Det finns alltså ingen information om till 
exempel socialvårdens öppenvårdstjänster eller faktorer som begränsar 
funktionsförmågan inom ramen för insamlingen av nationella uppgifter. Det finns 
dock planer på att utveckla detta. THL konstaterar att man i fråga om barnskyddet 
beaktar olika behovskoefficienter, men konstaterar också att det finns behov av att 
komplettera behovsfaktorerna eller eventuellt skapa en egen modell för barnskyddet.

THL anser att motiveringarna till ställningstagandet på många ställen är motiverade, 
men konstaterar också att de närmare grunderna som gäller Vanda och Kervo 
välfärdsområde inte preciseras. THL uppskattar också ställningstagandet och anser att 
det är önskvärt att välfärdsområdena deltar i utvecklingen.
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Slutligen konstateras att THL utifrån ställningstagandet inte kan kommentera 
påståendet om ett servicebehov som är högre än genomsnittet, eftersom THL 
utnyttjar nationella källor i beräkningarna och välfärdsområdet inte lämnade in 
sådant material av vilket detta skulle framgå. Till exempel när det gäller barnskyddet 
finns det inget nationellt heltäckande material som kan utnyttjas. Samtidigt 
konstateras att materialet som lämnats in till THL har varit knappt på många 
välfärdsområden och att avsikten är att finansieringslagen enligt 
regeringsprogrammet ska granskas 2026.

THL:s genmäle har utarbetats omsorgsfullt. Ur välfärdsområdets synvinkel är det dock 
fortfarande problematiskt. Även om THL:s modeller är starkt forskningsbaserade finns 
det inga bevis på att i synnerhet diagnoserna inom den specialiserade sjukvården 
verkligen skulle beskriva servicebehovet till exempel inom barnskyddet som helhet. I 
den kalkylmässiga modellen kan man göra avgränsningar utifrån materialets 
tillförlitlighet, men välfärdsområdet kan inte begränsa tillgodoseendet av sina 
klienters behov på grund av brister i den nationella datainsamlingen. Eftersom de 
pengar som delas ut på basis av modellen har en avgörande inverkan på 
välfärdsområdets förmåga att svara på sina klienters servicebehov, bör de val som 
ingår, vare sig de är relaterade till materialet eller är direkt politiska val, presenteras 
betydligt tydligare än i nuläget för att man ska kunna bedöma om finansieringen är 
rättvis.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna för kännedom Institutet för hälsa och 
välfärds genmäle till områdesstyrelsens ställningstagande 26.9.2023 § 227 avseende 
utvecklingen av välfärdsområdenas behovsbaserade finansiering.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 270
Svar på fullmäktigemotionen om att inrätta en tillnyktringsenhet i Vanda och Kervo 
välfärdsområde

VAKEDno-2022-67

Ärendets beredare: sektordirektören för hälsovårdstjänster Kati Liukko och 
sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice Kirsi Leväpelto

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.5.2023 § 39 lämnade Ulla-Maija 
Kopras och Funda Demiris fullmäktigemotion ”En tillnyktringsenhet ska inrättas i 
Vanda och Kervo välfärdsområde”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 34 
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen lydde enligt följande:

I tillnyktringsenheten behandlas under övervakning av hälsovårdsexperter starkt berusade 
personer, vars psykiska och fysiska hälsotillstånd förutsätter ändamålsenlig bedömning 
och uppföljning. Med detta förebygger man och/eller strävar efter att minska på den 
berusade personens mänskliga lidande, allvarliga fysiska och psykiska hälsoolägenheter 
och i värsta fall dödsfall. Man ska beakta, att dödsfall i häkten tyvärr sker ofta.

Införandet av tillnyktringsenhet minskar på dödsfallen i häktet. Personer som har hamnat i 
häktet av polisen eller andra myndigheter har ofta allvarliga alkohol- och drogproblem, 
som förutsätter vård och övervakning av vårdpersonal som specialiserat sig på 
missbrukarvård. Att föra eller placera någon i häktet är inte heller etiskt eller mänskligt rätt 
åtgärd för att behandla berusning.

Tillnyktringsenheten kan genomföra missbrukarservice snabbt och med låg tröskel, varefter 
man kan ge personen täckande information om välfärdsområdets missbrukartjänster och 
även hänvisa personen till fortsatt behandling. En berusad person bör få ändamålsenlig 
och professionell hälsovård för sitt hälsotillstånd. Särskilt för berusade personer som är i 
dåligt skick har till exempel polismyndigheten lyft fram (SHM 2011), att 
hälsovårdspersonalen ska ansvara för övervakningen av berusade personer, och sådana 
berusade, som till exempel har fallit och slagit sitt huvud eller annars är i behov av 
hälsovårdens åtgärder.

Det är känt, att till exempel personalens resurser vid Pejas jour belastas av att för personer 
till tillnyktringsutrymmets uppföljning, utan att de skulle ha somatiska eller psykiska 
symtom eller sjukdomar förutom sitt berusningstillstånd som skulle kräva vård. 
Patientplatsresuserna tas istället av de personer, vars mål med vården endast är att nyktra 
till från berusningen. I tillyktringsenheten som riktar sig till att behandla berusade personer 
kan man genomföra övergripande bedömning och uppföljning av akut missbrukarvård. 
Dessutom skulle det vara möjligt i tillyktringsenheten att starta substitutionsvård och 
vårdhänvisning till ändamålsenliga missbrukstjänster.

I de största välfärdsområdena, så som Birkalands välfärdsområde och Välfärdsområde 
samt Helsingfors har egna tillnyktringsenheter och de fungerar som en del av 
rusmedelsvården. Vanda och Kervo välfärdsområde är till befolkningsmängden och 
storleken ett av de största välfärdsområdena. Tillnyktringsenheten skulle frigöra 
patientplatser på Pejas sjukhus åt dem, som på grund av somatisk eller psykisk sjukdom 
behöver vård och det skulle även lugna ner jourens verksamhet, minska på dödsfall i finkan 
och skulle även vara mer kostnadseffektivt.
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1.  

Vi vill, att välfärdsområdet börjar undersöka inrättandet av en tillnyktringsenhet i Vanda 
och Kervo välfärdsområde.”

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 30.5.2023 § 159 att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och vidarebefordra den till 
sektordirektören för hälso- och sjukvårdstjänster samt sektordirektören för 
vuxensocialarbete och funktionshinderservice för beredning senast 2.11.2023.

Svar på fullmäktigemotionen:

Syftet med den lagstadgade tillnyktringsvården dygnet runt är att skydda personens 
hälsa och säkerhet. Vid enheterna för tillnyktringsvård vårdas kraftigt berusade 
klienter vars berusning orsakar behov av övervakning av hälsotillståndet utan andra 
symtom på sjukdom eller skada.

Tillnyktringsvården genomförs för närvarande vid Pejas samjour som en vårdperiod 
på högst 24 timmar och klienten får avlägsna sig när vårdbehovet har upphört. I 
samband med tillnyktringsvården bedöms vid behov patientens behov av 
missbrukartjänster i samarbete med socialvården för att trygga den fortsatta vården. 
Hälso- och sjukvårdstjänsterna håller på att intensifiera samarbetet med Pejas sjukhus 
och i synnerhet med samjouren, som en del av missbrukartjänsterna i samband med 
samjouren.

Inom serviceområdet för vuxensocialarbete ansvarar man för säkerheten hos klienter 
som använder rusmedel. Sådana situationer möter man till exempel vid 
boendejouren vid Kvesvedsstrandens servicecentral, som tar emot bostadslösa 
dygnet runt och vid boendeserviceenheter som fungerar enligt modellen Bostad först.

Som en del av projektet  för klienter inom Vantaan - Keravan sote-asukkaan asialla
social- och hälsovården i Vanda–Kervo utarbetades 2021 en utredning om framtidens 
missbrukartjänster vid Pejas campus. I rapporten presenteras inrättandet av en 
tillnyktringsenhet som en del av campusfunktionerna. I samband med 
projektplaneringen av Pejas campus bör de totala kostnaderna uppskattas. I 
utredningen ska man beakta antalet klienter som är i behov av tjänster i 
välfärdsområdet, olika yrkesgruppers personalbehov, lokalitetsbehov samt övrig 
planering. I planeringsskedet är samarbete mellan olika aktörer nödvändigt bland 
annat med socialvården och polisinrättningen.

Sektorn för hälso- och sjukvårdstjänster samt sektorn för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice stöder förslaget och föreslår att inrättandet av enheten för 
tillnyktringsvård omprövas i takt med att planeringen av Pejas-campuset framskrider. 
Utöver den vård som klienten får stöder enheten för tillnyktringsvård hälso- och 
sjukvårdstjänster samt socialvårdstjänster på ett omfattande sätt bland annat genom 
att erbjuda konsultationshjälp till personalen (24/7) samt genom att fungera som 
samarbetspartner i fråga om klientens fortsatta utredningar.

Inrättandet av enheten för tillnyktringsvård utreds i takt med att planeringen av Pejas-
campuset framskrider.

Beslutsförslag

Välfärdområdesstyrelsen beslutar att
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ge Ulla-Maija Kopra, Funda Demir och 34 andra fullmäktigeledamöter som 
undertecknat fullmäktigemotionen svar på motionen enligt redogörelsedelen 
ovan
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar redogörelsen 
som svar på fullmäktigemotionen för kännedom och konstaterar att 
fullmäktigemotionen är slutbehandlad.

Mötesbehandling
Det tillägg som presentatören gjort till berättardelen beaktades i protokollet 
"Inrättandet av enheten för tillnyktringsvård utreds i takt med att planeringen av Pejas-
campuset framskrider."

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 271
Svar på fullmäktigemotionen om utarbetandet av en konkret verkställighetsplan för den 
nationella strategin att främja hälsa och välfärd i VAKE

VAKEDno-2023-36

Ärendets beredare: Mikko Hokkanen och Elina Eeva

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 2.5.2023 § 39 lämnade Gashaw Bibani 
fullmäktigemotionen "Utarbetandet av en konkret verkställighetsplan för den 
nationella strategin att främjar hälsa och välfärd i VAKE". Fullmäktigemotionen har 
undertecknats av 6 fullmäktigeledamöter. Fullmäktigemotionen lydde enligt följande:

”Vanda-Kervo välfärdsområde strävar efter status som Finlands bästa välfärdsområde. 
Som en del av det nationella nätverket av välfärdsområden. Inleder Vanda-Kervo 
välfärdsområdeutarbetandet av en hälsofrämjande strategi och konkreta åtgärder för att 
verkställa den och uppmuntrar även andra välfärdsområden att komma med i kampanjen.

Vi undertecknade föreslår att en konkret verkställighetsplan utarbetas för att verkställa den 
nationella hälsofrämjande strategin (THL, TEHY).

Främjandet av hälsa är också annat än att behandla sjukdomar, därför att det viktigt för 
att förebygga och upprätthålla hälsa att satsa på breda kampanjer och utse konkreta 
åtgärder i strategierna, med vilka man främjar och driver hälsan och välfärden för 
invånarna i sitt område.”

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 30.5.2023 § 163 att 
anteckna fullmäktigemotionen för kännedom och vidarebefordra den till 
sektordirektören för koncerntjänster och sektordirektören för hälso- och 
sjukvårdstjänster för beredning. 

Svar på fullmäktigemotionen:

Välfärdsområdet följer upp sina invånares levnadsförhållanden, välfärd och hälsa 
samt faktorer som påverkar dem enligt område och befolkningsgrupp samt 
rapporterar årligen till välfärdsområdesfullmäktige om invånarnas välfärd och hälsa, 
faktorer som påverkar dessa samt om de åtgärder som vidtagits. I välfärdsområdet 
utarbetas för varje fullmäktigeperiod en regional välfärdsberättelse och -plan, där 
man beskriver områdets invånares hälsa och välfärd, faktorer som påverkar dem 
samt antecknar målen och åtgärderna för främjande av invånarnas välfärd och hälsa 
under fullmäktigeperioden. (Lag om ordnande av social- och hälsovård 611/2021.) 
Välfärdsberättelsen och välfärdsplanen innehåller uppgifter om välbefinnandet enligt 
åldersgrupp samt planer för barn och unga, personer i arbetsför ålder och äldre 
personer. För varje åldersgrupp har man i berättelsen och planerna beaktat personer 
med funktionsnedsättning samt befolkningen som hör till olika språk- och 
kulturgrupper. Välfärdsberättelsen och välfärdsplanen preciserar de mål som ställts 
upp för främjandet av välfärd och hälsa i välfärdsområdesstrategin, i synnerhet 
strategins perspektiv för en förstärkning av välfärd och säkerhet, förbättring av 
tjänsterna samt samarbetet.

Utarbetandet av den regionala välfärdsberättelsen och -planen inleddes med en 
datainsamling som genomfördes vintern 2022 och i början av 2023, varefter 
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välfärdsgrupperna för barn och unga, personer i arbetsför ålder och äldre 
sammanställde centrala prioriteringar avseende styrkor , bekymmer och fenomen 
inom välfärd och hälsa hos befolkningen i olika åldrar. Under våren 2023 fördes också 
de första regionala förhandlingarna inom hälsa och välfärd (HYTE) med Vanda och 
Kervo städer, HUS-sammanslutningen och organisationsaktörerna. På basis av den 
insamlade informationen, de åldersgruppsspecifika välfärdsgruppernas prioriteringar 
samt resultaten av HYTE-förhandlingarna fastställde nämnden för närdemokrati och 
delaktighet vid sitt möte 8.5.2023 tyngdpunktsområden för välfärdsplanen. 
Prioriterade områden är tryggande av tillgången till tjänster, samhällelig rättvisa, 
psykiskt välbefinnande, sociala relationer samt förebyggande av välfärdsutmaningar. I 
anslutning till prioriteringarna har man utarbetat mål- och åtgärdsförslag för olika 
åldersgrupper. Utkastet till välfärdsberättelse och välfärdsplan är som bäst på remiss 
och avsikten är att det ska lämnas till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande i 
december 2023. Bearbetningen av välfärdsberättelsen och -planen har omfattat en 
stark sakkunskap inom hälso- och sjukvården och främjandet av hälsan har också 
beaktats i mål- och åtgärdsförslagen. I välfärdsplanen betonas starkt förebyggandet 
och upprätthållandet av välfärden.

Institutet för hälsa och välfärd (THL) samordnar det nationella servicekonceptarbetet 
för främjande av välfärd och hälsa. Målet med servicekonceptet är att invånarna och 
yrkesutbildade personer lätt ska hitta tjänster och funktioner som främjar välfärden, 
arbets- och funktionsförmågan, resiliensen, hälsan och delaktigheten i kommunerna 
och på tredje sektorn i det egna området. Det nationella servicekonceptet styr 
utvecklingen av regionala tjänster och verksamhet för främjande av hälsa och välfärd, 
klient- och servicehandledning samt digitala lösningar som stöder välfärden. I Vanda 
och Kervo välfärdsområde ansvarar -utvecklingen i projektet HyväHyte VakeHyva Hyvät 

 för den regionala samordningen av servicekonceptarbetet. HyväHyte-palvelut
utvecklingsarbetet kommer att omfatta utveckling av en sektorsövergripande 
verksamhetsmodell för servicehandledning med beskrivningar av servicestigen och 
dess målgruppsspecifika pilotprojekt och förankring samt utveckling och ibruktagande 
av ett digitalt tjänsteutbud för främjande av hälsa och välfärd. Utvecklingen sker i 
enlighet med samarbetsavtalet med Vanda och Kervo städer samt med organisationer 
och organisationsnätverk i området.

Projektets utvecklingsåtgärder riktas särskilt till klientgrupper i sårbar ställning. 
Målgruppen för utvecklingen är unga och unga vuxna i åldern 17–29 år som löper 
förhöjd risk för psykisk ohälsa/missbruksproblem samt äldre personer som bor 
hemma. Även i arbetet med servicekonceptet för främjande av hälsa och välfärd ingår 
ett starkt hälsofrämjande och förebyggande perspektiv.

Den omfattande välfärdsberättelsen och välfärdsplanen som innehåller målen och 
åtgärderna för främjande av välfärd och hälsa omfattar den konkreta 
verkställighetsplanen för den nationella strategin för främjande av hälsa och välfärd 
som presenteras i motionen. Vi anser att Vanda och Kervo välfärdsområde således 
inte har behov av en separat verkställighetsplan för strategin för främjande av hälsa 
och välfärd.

Beslutsförslag

Välfärdområdesstyrelsen beslutar att
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ge Gashaw Biban och sex andra fullmäktigeledamöter som undertecknat 
fullmäktigemotionen svar på motionen enligt redogörelsedelen ovan
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige antecknar redogörelsen 
som svar på fullmäktigemotionen för kännedom och konstaterar att 
fullmäktigemotionen är slutbehandlad.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhällig.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2023 44 ( )51
Områdesstyrelsen 07.11.2023

 

§ 272
Fullmäktigemotion om anställning av gynekologer vid hälsostationerna

VAKEDno-2023-36

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 23.10.2023 § 113 lämnades Elina 
Nykyris fullmäktigemotion ”Gynekologer till hälsostationerna”.
 Fullmäktigemotionen har undertecknats av 22 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Vi som undertecknat motionen föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde anställer 
gynekologer till alla hälsostationer, som hälsocentralsläkarna kan konsultera med låg 
tröskel. Detta är en jämställdhets- och likabehandlingsfråga. Gynekologi fokuserar på att 
förebygga och behandla kvinnosjukdomar.

Att öka gynekologisk kompetens inom primärvården skulle förebygga kvinnors insjuknande 
samt göra tillgången till vård och tillfrisknandet snabbare. Att öka gynekologisk kompetens 
inom primärvården skulle också minska hälsovårdens kostnader. En del av de 
gynekologiska besvären och sjukdomarna kunde behandlas inom primärvården istället för 
att skicka patienter till den specialiserade sjukvården.

Inom primärvården finns det för närvarande sällan gynekologisk kompetens. I allmänhet 
är det omöjligt att få remiss till en gynekolog inom den specialiserade sjukvården, även om 
det skulle finnas akut behov av det. Studerandesjukvården (SHVS) täcker inte längre 
studerandenas gynekologtjänster. Företagshälsovården täcker inte heller alltid 
arbetstagarens gynekologtjänster.

Ofta är kvinnor tvungna att betala mycket för gynekologiska tjänster inom den privata 
sektorn. Kvinnor med låga inkomster har dock inte råd med detta.  Inom den privata 
sektorn kan en gynekologisk undersökning kosta patienten över 200 euro och dessutom 
måste patienten betala skilt för varje undersökning. Det är ofta omöjligt för kvinnor med 
låg inkomst att vid behov komma till gynekologens mottagning. Inom den offentliga sektorn 
får man inte remiss till den specialiserade sjukvården och inom den privata sektorn är 
tjänsterna för dyra.

Om en kvinna inte har möjlighet att vid behov besöka gynekologens mottagning eller ifall 
det drar ut på tiden att komma till mottagningen, kan det i värsta fall leda till kroniska 
gynekologiska besvär eller allvarliga sjukdomar. En kvinna behöver i olika skeden i livet 
olika tjänster i anslutning till sexuell och reproduktiv hälsa. Hon kan också i något skede av 
sitt liv behöva hjälp med sina klimakteriebesvär. Gynekologiska besvär och sjukdomar som 
påverkar den reproduktiva hälsan är ofta underdiagnostiserade.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och vidarebefordra den till sektordirektören för hälso- och sjukvårdstjänster för 
beredning senast 23.4.2024.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 273
Fullmäktigemotionen rörande introduktion av välfärdsområdets aktörer i FN:s 
funktionsnedsättningskonvention samt utveckling av tillgängligheten till 
områdesfullmäktiges sammanträden

VAKEDno-2023-36

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 23.10.2023 § 113 lämnades Elina 
Nykyris fullmäktigemotion ”Vi introducerar välfärdsområdets aktörer i FN:s 
funktionsrättkonvention samt utvecklar tillgängligheten till 

 Fullmäktigemotionen har välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden”.
undertecknats av 22 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande 
lydelse:

”Vi som undertecknat motionen vill utveckla tillgängligheten till och likabehandlingen i 
verksamheten i Vanda och Kervo välfärdsområde. Vi föreslår att a) 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden simultantolkas till finskt teckenspråk, b) 
webbsändningarna (eller deras inspelningar) från välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden textas, c) webbsändningarna från välfärdsområdesfullmäktiges 
sammanträden översätts i realtid (dvs. textning på svenska då det diskuteras på finska och 
textning på finska då det diskuteras på svenska, vi tar exempel från Västra Nylands 
välfärdsområde) samt d) välfärdsområdets förtroendevalda och arbetstagare introduceras 
i FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning (förkortat: FN:s 
funktionsrättskonvention). Vi föreslår att introduktionen planeras och genomförs i 
samarbete med välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning och 
handikapporganisationer.

Både FN:s funktionsrättskonvention och diskrimineringslagen förutsätter att personer med 
funktionsnedsättning har likvärdiga möjligheter som majoritetsbefolkningen att delta i det 
samhälleliga beslutsfattandet. Välfärdsområdet bör beakta tillgänglighet i all sin 
verksamhet. Invånaren har möjlighet att påverka sitt områdes beslutsfattande endast om 
hen kan följa med välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden. Speciellt döva och 
hörselskadade som behärskar teckenspråk skulle dra nytta av att 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden tolkades till finskt teckenspråk. Speciellt 
personer med nedsatt hörsel och/eller personer med annat modersmål än finska eller 
svenska skulle dra nytta av att välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden (eller 
inspelningar av dem) textades.

I Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga 7 § konstateras: ”I 
kommunikationen ska det användas ett klart och begripligt språk. Behoven hos finsk- och 
svenskspråkiga samt övriga viktiga språkgruppers, inklusive teckenspråkiga personers 
behov, ska beaktas. Dessutom ska i kommunikationen beaktas tillgänglighet.” Både EU:s 
tillgänglighetsdirektiv och lagen som stiftats enligt det om att tillhandahålla digitala 
tjänster förutsätter tillgänglighet till digitala tjänster såsom inspelningar från 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden. Enligt lagen måste inspelningen som den 
offentliga aktören producerat textas och/eller tolkas på teckenspråk, om den finns på 
internet i över 14 dygn.

I Finland finns det ungefär 10 000–14 000 personer som behärskar finskt teckenspråk. Det 
finns uppskattningsvis 5500 personer som har finskt teckenspråk som modersmål i Finland. 
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I Finland bor det ungefär 5000 personer som varit döva sedan födseln och 3000 som blivit 
döva senare i livet. Det finns ungefär 800 000 hörselskadade personer i Finland. (Källor: 
https://oikeusministerio.fi/viittomakielet, https://oikeusministerio.fi/viittomakielet ja 
https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/).

I slutet av 2022 bodde det uppskattningsvis 28 500 personer med funktionsnedsättning och 
56 491 personer med annat modersmål än finska eller svenska i Vanda. Vi kan alltså 
uppskatta att 85 000 Vandabor eller Kervobor drar nytta av att 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden textas eller tolkas till teckenspråk. Vandas 
och Kervos folkmängd var 280 495 i slutet av 2022. (Källa: https://vakehyva.fi/sites/default
/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-
suunnitelma_luonnos_080923.pdf).

Vi som undertecknat motionen vill främja deltagandet i och tillgängligheten till att följa det 
samhälleliga beslutsfattandet. Det samhälleliga beslutsfattandet bör vara tillgängligt för 
alla. Likabehandling och jämställdhet bör vara utgångspunkten för all offentlig verksamhet. 
Det får inte vara en kostnadsfråga.”

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna fullmäktigemotionen för kännedom 
och vidarebefordra den till sektordirektören för koncerntjänster och sektordirektören 
för vuxensocialarbete och funktionshinderservice för beredning senast 23.4.2024.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 274
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för det 
övertagningsförfarande som avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Förvaltningsdirektören
Allmänt beslut:
§ 9 Beslut om ersättningsansökan gällande glasögon som gått sönder, 9.10.2023

Direktören för välfärdsområdet
Upphandlingsbeslut:
§ 71 Optionsbeslut Anskaffning av gardiner, gardintillbehör och persienner, 26.10.2023

Chefen för organisationellt stöd
Allmänt beslut:
§ 20 Godkännande som servicesedelproducent för tillfällig hemservice för 
barnfamiljer / Tiamas Kotihoito Oy, 6.10.2023

Sektordirektören för koncerntjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 40 Upphandlingsbeslut VAKEDnr-2023-2579 Upphandling av ramavtal för underhåll, 
25.10.2023
§ 42 Upphandlingsbeslut om anskaffning av årsklocka-licenser, 2.11.2023

Chefen för kvalitetskontroll
Allmänt beslut:
§ 57 Godkännande som servicesedelproducent för personlig assistans / Care-apu Oy, 
6.10.2023
§ 60 Godkännande som servicesedelproducent för närståendevårdarens lediga dag 
hem / Medicare Oy, 10.10.2023
§ 61 Godkännande som servicesedelproducent för hemvård / Niitty-nummen 
hoitokoti Oy /Birkastigen, 10.10.2023
§ 62 Godkännande som servicesedelproducent för hemvård / Hoivapalvelu Solsidan, 
16.10.2023
§ 63 Godkännande som servicesedelproducent för tillfällig hemservice för 
barnfamiljer / SihaCare Oy, 16.10.2023
§ 66 Godkännande som servicesedelproducent för hemvård / Care Crew 
Henkilöstöpalvelut Oy, 30.10.2023

Sektorchefen för barn, unga och familjer
Upphandlingsbeslut:
§ 20 Optionsbeslut, Upphandling av psykologiska undersökningstjänster för elever i 
förskoleåldern, skolåldern och andra stadiet, 1.11.2023
§ 21 Beslut om avbrytande av upphandlingsförfarande VAKEDnr-2023-2977 
Upphandling av neuropsykiatrisk coachning, 2.11.2023

Ekonomidirektören
Allmänt beslut:
§ 16 Emittering av välfärdsområdescertifikat / Kommunfinans Abp, 26.10.2023



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 14/2023 49 ( )51
Områdesstyrelsen 07.11.2023

 

Sektordirektören för hälso- och sjukvårdstjänster
Upphandlingsbeslut:
§ 20 Beslut om avbrytande av upphandlingsförfarande VAKEDnr-2023-2976 
Upphandling av provtagningstjänst för klamydia och gonorré hemma, 31.10.2023

Dataadministrationsdirektören
§ 78 Anskaffning av tilläggslicenser för Sävelsirkku, 23.10.2023
§ 79 Upphandling av genomförandet av den lagstadgade ekonomiska rapporteringen i 
SAP-systemet, 23.10.2023
§ 80 Upphandlingsbeslut om licenser för ServiceNow-identitetshantering, 23.10.2023
§ 83 Beslut om upphandling av verktyg för informationsledning i Vanda och Kervo 
välfärdsområde, 31.10.2023
Allmänt beslut:
§ 77 Beslut om uppsägning av tjänsten för videosamtal och gruppvideosamtal, 
23.10.2023

Lokalcentralchefen
Upphandlingsbeslut:
§ 1 BESLUT OM AVBRYTANDE AV UPPHANDLINGSFÖRFARANDE: Upphandling av 
referensplan för Dickursby hälso- och familjecentral VAKEDnr-2023-2920, 18.10.2023
Allmänt beslut:
§ 4 Hyrning av lokaler av Mellersta Nylands utbildningssamkommun för 
studerandevård på andra stadiet, 25.10.2023

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 275
Protokoll som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 10.10.2023, klo 16:05
2 Pöytäkirja-Terveydenhuollon palvelut -jaosto - 11.10.2023, klo 16:33
3 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 20.10.2023, klo 08:31
4 Pöytäkirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 04.10.2023, klo 17:01
5 Pöytäkirja-Aikuissosiaalityö- ja vammaispalvelut -jaosto - 19.10.2023, klo 15:10
6 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 16.10.2023, klo 17:38
7 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 25.10.2023, kl 17:00
8 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 05.10.2023, klo 10:30

Följande protokoll har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för det 
övertagningsförfarande som avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Nationalspråksnämnden, sammanträde 25.10.2023
Intressebevakningssektionen, sammanträde 20.10.2023 
Intressebevakningssektionen, sammanträde 5.10.2023
Sektionen för vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sammanträde 
19.10.2023
Nämnden för närdemokrati och delaktighet, sammanträde 16.10.2023
Sektionen för hälsovårdstjänster, sammanträde 11.10.2023 
Sektionen för tjänster för barn, unga och familjer, sammanträde 10.10.2023 
Sektionen för äldreservice, sammanträde 4.10.2023 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 276
Ärenden som antecknas för kännedom

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 04.10.2023, klo 17:03
2 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 19.10.2023, klo 13:03
3 Pöytäkirja-Vammaisneuvosto - 11.10.2023, klo 15:31
4 Pöytäkirja-Nuorisovaltuusto - 11.10.2023, klo 17:30
5 Seurantaraportti aluehallitukselle syyskuulta 2023 koskien Attendo Majakka Oyn ja 
SOL Palvelut Oyn ryhmittymän tuottamien ateriapalveluiden tehostettua seurantaa.pdf

Beredare av ärendet: Riikka Liljeroos

1.      Uppföljningsrapport om upphandlingstjänster till välfärdsområdesstyrelsen 
avseende intensifierad uppföljning av måltidstjänster som produceras av Attendo 
Majakka Oy och SOL Palvelut Oy.

2.      Protokoll från sammanträdet för delegationen för mångkulturfrågor 4.10.2023

3.      Protokoll från sammanträdet för rådet för personer med funktionsnedsättning 
11.10.2023

4.      Ungdomsfullmäktiges protokoll 11.10.2023

5.      Äldrerådets protokoll 19.10.2023

 

Beslutsförslag

Antecknas för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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